
Приложение 3 к приказу 

№ 151 от 01.09.2022 г. 

План мероприятий 

по противодействию коррупции  

в «Центре внешкольной работы» Приволжского района г.Казани 

 на 2022-2023 учебный год 

 

Цель: реализация антикоррупционной политики в Учреждении. 

Задачи: 

- предупреждение коррупционных правонарушений, создание условий, 

исключающих возможность коррупционного поведения; 

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного 

процесса; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о 

деятельности Учреждения. 

Ожидаемые результаты: 

- повышение эффективности управления, качества и доступности 

предоставляемых образовательных услуг; 

- укрепление доверия граждан к деятельности Учреждения. 

 

№ Мероприятия Срок Ответственный 

Нормативно-правовое и организационное обеспечение  

1.  Анализ качества реализации Плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции за 2021-2022 учебный год 

Сентябрь Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Хакимова И.А. 

2.  Разработка и утверждение плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции на 2022-2023 учебный год 

Сентябрь  Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Хакимова И.А. 

3.  Разработка плана работы комиссии по 

противодействию коррупции 

Август Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Хакимова И.А. 

4.  Заседание комиссии по противодействию 

коррупции 

2 раза в год, По 

мере 

необходимости 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Хакимова И.А. 

5.  Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции  

Постоянно  Заместитель 

председателя 

комиссии по 



противодействию 

коррупции 

Гибадуллина С.А. 

6.  Обеспечение своевременного внесения 

изменений в локальные акты в связи с 

изменениями законодательства в сфере 

противодействия коррупции 

По мере 

необходимости 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Хакимова И.А. 

7.  Оценка коррупционных рисков (анализ и 

уточнение должностных обязанностей 

работников, исполнение которых в 

наибольшей мере подвержено риску 

коррупционных проявлений) 

По мере 

необходимости 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Хакимова И.А. 

8.  Ведение журнала учета регистраций 

заявлений о коррупционном 

правонарушении и формирование базы 

данных обращений граждан по фактам 

коррупционных действий 

По мере 

поступления 

Секретарь 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Гибадуллина С.А. 

9.  Анализ заявлений, обращений граждан 

на предмет наличия в них информации о 

фактах коррупции 

По мере 

поступления 

Директор 

Ремизова М.П. 

10.  Организация деятельности по выявлению 

конфликта интересов 

Постоянно Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Хакимова И.А. 

11.  Контроль за соблюдением требований, 

установленных Федеральным законом 

№44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» (с измен.от 

1.05.2022 г.) 

Постоянно Директор 

Ремизова М.П. 

12.  Организация мероприятий, 

направленных на решение вопросов 

противодействия коррупции, по 

результатам проверок 

По мере 

необходимости 

Директор 

Ремизова М.П. 

13.  Оказание содействия 

правоохранительным органам в 

проведении проверок информации по 

коррупционным правонарушениям в 

«Центре внешкольной работы» 

По мере 

необходимости 

Директор 

Ремизова М.П. 



Обеспечение прав граждан на доступность к информации о деятельности 

учреждения 

14.  Проведение Дня открытых дверей. 

Ознакомление родителей с условиями 

поступления и обучения в МБУДО 

«Центр внешкольной работы» 

Сентябрь  Директор 

Ремизова М.П. 

15.  Осуществление личного приема граждан 

администрацией 

В течение года 

по графику 

Директор 

Ремизова М.П. 

Заместители 

директора по УВР  

Хакимова И.А. 

Герасимова Н.В. 

16.  Обеспечение в свободном доступе 

«Книги отзывов и предложений» 

Постоянно Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Хакимова И.А. 

17.  Обсуждение вопросов исполнения 

законодательства в сфере 

антикоррупционной политики на 

административных совещаниях при 

директоре, Общем собрания работников 

образовательной организации, 

педагогическом совете 

В течение года Директор 

Ремизова М.П. 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Хакимова И.А. 

18.  Обеспечение системы прозрачности при 

принятии решений по кадровым 

вопросам 

Постоянно  Директор 

Ремизова М.П. 

19.  Размещение на сайте информации об 

антикоррупционных мероприятиях и 

нормативно-правовой базы в сфере 

противодействия коррупции в разделе 

«Антикоррупционная деятельность»  

По мере 

необходимости 

Методист по 

работе с 

информационной 

системой  

Герасимова Н.В. 

20.  Размещение на сайте информации о 

привлечении и расходовании 

внебюджетных средств, о порядке 

предоставления платных услуг и о 

порядке обжалования неправомерных 

действий по привлечению 

дополнительных финансовых средств и о 

работе антикоррупционной комиссии. 

В течение года Методист по 

работе с 

информационной 

системой  

Герасимова Н.В. 

21.  Доведение до родительской 

общественности информации о 

поступлении и расходовании 

внебюджетных средств, информации об 

адресах и телефонах органов, куда могут 

Один раз в год Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Хакимова И.А. 



обращаться граждане в случае 

проявления коррупционных действий: 

фактов вымогательства, взяточничества и 

др. 

22.  Обеспечение своевременного обновления 

новостного контента на сайте 

учреждения в ИС «Электронное 

образование РТ» 

В течение года Методист по 

работе с 

информационной 

системой  

Герасимова Н.В. 

23.  Отчет руководителя о целевом 

использовании всех уровней бюджета и 

внебюджетных средств Центра с 

размещением на сайте учреждения  

Один раз в год Директор 

Ремизова М.П. 

24.  Представление общественности 

публичного доклада о деятельности 

учреждения за учебный год 

Июнь Директор 

Ремизова М.П. 

25.  Предоставление руководителем сведений 

о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера 

Один раз в год Директор 

Ремизова М.П. 

26.  Подведение итогов работы, 

направленной на противодействие 

коррупции, на Общем собрании 

работников «Центра внешкольной 

работы» 

Один раз в год Директор 

Ремизова М.П. 

Информационно-просветительская деятельность 

27.  Организация комплекса организационно-

разъяснительных мер с сотрудниками по 

вопросам противодействия коррупции 

(включение антикоррупционных 

вопросов в Общее собрание работников 

образовательной организации, семинары, 

индивидуальные консультации) 

Постоянно Директор  

Ремизова М.П. 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Хакимова И.А. 

28.  Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися по вопросам 

профилактики коррупции (включение в 

индивидуальные планы работы 

педагогов элементов 

антикоррупционного воспитания) 

Постоянно ПДО 

29.  Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся по 

вопросам профилактики коррупции в 

образовательном процессе 

Постоянно ПДО 



30.  Размещение на информационных стендах 

и на сайте учреждения образования 

информации о телефоне доверия по 

вопросам антикоррупционной 

направленности 

В течение года Методист по 

работе с 

информационной 

системой  

Герасимова Н.В. 

31.  Проведение анкетирования родителей 

обучающихся с целью определения 

степени их удовлетворенности работой 

учреждения 

На сайте в 

свободном 

доступе 

Директор 

Ремизова М.П. 

Заместители 

директора по УВР  

Хакимова И.А. 

Герасимова Н.В. 
 

 


